
  
 

 
INFORMATIVA RESA AI COLLABORATORI E CONSULENTI PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

 Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 e s.m.i. si fornisce la seguente informativa in relazione alle finalità e 
alle modalità di trattamento dei dati personali a Lei riferiti e operati da Social House s.c.s., C.F./P.IVA 06118790879, iscritta presso 
il Registro delle Imprese di Catania al REA n. CT-468842, con sede legale in Catania, Via Isaia Salvatore Florio 2 – 95123.  
I trattamenti operati da Social House sono finalizzati esclusivamente agli adempimenti degli obblighi di legge connessi al ruolo e 
alle attività oggetto del Suo contratto, relativi alla gestione della Sua posizione ai fini contabili, fiscali e previdenziali, unitamente 
a compiti operativi (es. aggiornamento professionale).  
I dati personali oggetto di trattamento sono:  
•​ dati personali (nome, cognome, codice fiscale, partita iva, luogo e data di nascita, cittadinanza, recapito telefonico, 
reddito, dati finanziari relativi al pagamento dei tributi, dati relativi al Suo nucleo familiare);  

•​ dati particolari ex art. 9 par. 1 GDPR: dati relativi alla salute o a particolari situazioni sensibili;  

•​ dati giudiziari: casellario giudiziale, anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi 
pendenti, qualità di imputato o di indagato, certificazione antimafia.  
 
Il trattamento dei dati per le finalità di cui sopra è da considerarsi lecito ai sensi dei seguenti articoli del Regolamento UE 
679/2016:  
•​ art. 6 comma 1 lett. b) (esecuzione di contratto di cui l’interessato è parte);  

•​ art. 6 comma 1 lett. c) (obblighi legali cui è soggetto il titolare del trattamento);  

•​ art. 9 comma 2 lett. b) (trattamento di dati particolari per assolvere gli obblighi del titolare del trattamento in materia di 
diritto del lavoro e della sicurezza e protezione sociale).  
 
A questi si aggiunge, ove presente, il trattamento di immagini per finalità di videosorveglianza, a tutela del legittimo interesse del 
titolare del trattamento (art. 6 comma 1 lett. f) del Regolamento) e disciplinato dall’accordo con la RSU.  
I trattamenti sono svolti con l’ausilio di sistemi informatici e cartacei e possono comprendere operazioni o un complesso di 
operazioni. I dati personali, saranno trattati secondo i principi di correttezza, liceità e trasparenza, con tutela della sua 
riservatezza e dei suoi diritti, esclusivamente per le finalità sopra indicate e saranno conservati per il periodo di tempo non 
superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti o successivamente trattati, salvo diversi obblighi di 
legge. Il trattamento dei dati personali è effettuato con misure organizzative, fisiche e logistiche idonee a garantirne la sicurezza e 
la riservatezza.  
I dati personali, per quanto di rispettiva competenza, possono essere comunicati ai seguenti soggetti:  
•​ gli uffici interni per l’elaborazione dei dati utili alle finalità connesse all’esecuzione del contratto in essere tra Lei e Social 
House;  

•​ la Società di informatica della cui collaborazione eventualmente questa Società si avvale;  

•​ gli Istituti bancari incaricati dei pagamenti;  

•​ le Società che gestiscono servizi postali informatizzati o forniscono altri servizi collaterali; i consulenti legali e tributari 
della Social House;  
 
I Suoi dati non saranno oggetto di diffusione e non è previsto il loro trasferimento in Paesi al di fuori dell’Unione Europea. Nel 
caso in cui si dovesse manifestare tale necessità, ciò avverrà nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 44 e ss. del Regolamento 
UE 679/2016.  
I dati personali possono altresì essere oggetto di comunicazione per finalità connesse ad obblighi di legge e di regolamento (ad 
esempio: attività ispettiva della Guardia di Finanza).  
Gli articoli da 15 a 22 del Regolamento UE 679/2016 Le conferiscono l’esercizio di specifici diritti, tra cui quelli di ottenere dal 
Titolare la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali e la loro comunicazione in forma intelligibile; di avere 
conoscenza dell’origine dei dati, delle finalità e delle modalità su cui si basa il trattamento, nonché della logica applicata in caso 
di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti informatici; di ottenere la cancellazione, trasformazione in forma anonima o il 
blocco dei dati trattati in violazione di legge, l’aggiornamento, la rettifica o, se vi è interesse, l’integrazione dei dati; nonché di 
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento.  
Lei potrà esercitare i diritti previsti dal GDPR contattando:  
• il Titolare del trattamento tramite raccomandata con ricevuta di ritorno a Social House s.c.s., con sede legale in Catania, Via 
Isaia Salvatore Florio 2 – 95123 o tramite PEC all'indirizzo coopsocialhouse@pec.it  
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Resta inteso che, laddove la richiesta di accesso sia presentata mediante mezzi elettronici, le informazioni saranno fornite in un 
formato elettronico di uso comune, previo invio di copia del documento di identità dell’interessato.  
Lei ha inoltre il diritto di fare istanza di reclamo presso l’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali, con le seguenti 
modalità:  
• consegna a mano o raccomandata A/R indirizzata a: Garante per la protezione dei dati personali, Piazza Venezia, 11 - 00187 
Roma  
• messaggio di posta elettronica certificata indirizzata a: protocollo@pec.gpdp.it  
 
ISTRUZIONI PER IL TRATTAMENTO DEI DATI DA PARTE DELL’AUTORIZZATO  
 
Social House s.c.s., in qualità di “Titolare del Trattamento”, gestisce dati personali relativi a iscritti, dipendenti e collaboratori, 
consulenti, fornitori, componenti degli Organi sociali; ne deriva che, nell’esercizio delle attività previste all’interno del Suo 
contratto, Lei potrà effettuare operazioni di trattamento dei dati personali sopra citati.  
Le sarà, inoltre, consentito l’accesso esclusivamente a quei dati strettamente necessari per lo svolgimento dei compiti a Lei 
assegnati e per le sole finalità collegate al Suo contratto.  
Lei si impegna a:  
•​ effettuare il trattamento di dati personali secondo le direttive riportate più avanti e nel pieno rispetto di quanto previsto 
dal Regolamento UE 679/2016 e successive modifiche ed integrazioni;  
•​ mantenere il segreto professionale e la massima riservatezza rispetto ai dati personali di cui potrà venire a conoscenza 
nell’adempimento del suo incarico, anche in seguito a modifica dell’incarico o alla cessazione del Suo rapporto di lavoro con 
Social House s.c.s.;  
•​ segnalare tempestivamente, all’indirizzo e-mail: coopsocialhouse@pec.it eventuali reclami da parte degli assistiti, 
unitamente a qualunque fatto che a Suo giudizio possa compromettere la sicurezza dei dati personali;  
•​ trattare tutti i dati personali di cui si viene a conoscenza nell’ambito dello svolgimento delle proprie funzioni in modo 
lecito e secondo correttezza;  
•​ evitare di asportare supporti informatici o cartacei contenenti dati personali e sensibili di terzi, senza la previa 
autorizzazione scritta del Titolare del trattamento.  
 
Le ricordiamo che la violazione degli obblighi anzidetti comporta conseguenze sia civili sia amministrative. In caso di violazione 
delle istruzioni impartitele, Lei sarà responsabile per le conseguenze giuridiche che deriveranno, direttamente o indirettamente, 
dalla Sua condotta attiva od omissiva a titolo di dolo o colpa.  
Sottoscrivendo la presente, Lei dichiara di aver preso visione dei compiti che Le sono affidati e si impegna ad adottare tutte le 
misure necessarie all’attuazione delle norme in esso descritte.  
 
Catania, ___________  

       Per conoscenza  
 

____________________________________________________________________ 
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